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ACTA DE SESIÓN DE LA INSTANCIA DE ARTICULACIÓN LOCAL Nº 11
Siendo las 9:49 am del día viernes 28 del mes de noviembre del año 2025, en el salón consistorial de la Municipalidad Distrital de Lamay de la Provincia de Calca, Departamento de Cusco, convocado por el señor Alcalde y presidente de la Instancia de Articulación Local (IAL), reunidos los siguientes miembros que se detalla a continuación:
	nombres y apellidos
	Cargo
	Asistencia

	1. Glicerio Delgado Loaiza
	PRESIDENTE DE LA IAL
	Presente

	2. Alex Rogelio Phuño Quispe
	SECRETARIO TÉCNICO DE LA IAL
	Presente

	3. Yennifer Manaccasa Foronda
	RESPONSABLE DEL PADRÓN NOMINAL
	Presente

	4. Karina Villegas Osorio
	RESPONSABLE DE SALUD
	Presente

	5. Eliana Ponce Valdivia
	RESPONSABLE DE CIAI - CUNA MAS
	Ausente

	6. Victoria Prado Huamán
	RESPONSABLE DE SAF - CUNA MAS
	Presente

	7. Delia Bernabe Limache
	RESPONSABLE DE PROGRAMA JUNTOS
	Ausente

	8. Francisca Tapia Pinedo
	DIRECTOR DE LA I.E. 50160 SAN LUIS GONZAGA
	Presente

	9. Mario Nieto Cusiyupanqui
	JEFE ZONAL LAMAY – ARARIWA
	Ausente

	10. Percy Flores Rodriguez 
	COMISARIA CALCA
	Ausente

	11.  Yesica Serrano Romero
	SUBPREFECTURA PROVINCIAL CALCA
	Ausente

	12.  Francisco Cáceres Salas
	RESPONSABLE DE ESTRATEGIA SALUD MENTAL EE.SS. LAMAY
	Ausente

	13.  Dina Quispe Quispe
	PUESTO DE SALUD HUAMA
	Presente

	14.  Liz M. Mejia Meramendi
	PUESTO DE SALUD POQUES
	Presente

	15.  Hilda Taboada Pareja
	CENTRO DE SALUD LAMAY
	Ausente

	16.  Gabriela Guevara Arriaga
	PUESTO DE SALUD HUARQUI
	Presente

	17. Monica Chavez Cabrera
	PUESTO DE SALUD HUAYLLAFAYA
	Presente

	18. Katherine Pozo Acosta
	REPRESENTANTE DE FLORA TRISTA
	Presente

	19. Paola Venero Catiuska Venero Velazco
	CENTRO DE EMERGENCIA MUJER-CEM CALCA
	Ausente

	20. Leandro La Torre Nuñez
	INSTITUCION EUSEBIO CORAZAO
	Presente

	21. Amparo Vargas Flores
	INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL VIRGEN DE FATIMA
	Ausente

	22. Celestino Suttaraura Condori
	ALCALDE DEL CENTRO POBLADO DE HUAMA Y JANAC CHUWUIBAMBA
	Ausente

	23. Cristobal Apucusi
	ALCALDE DEL CENTRO POBLADO DE HUARQUI
	Presente


Habiéndose verificado el cumplimiento del quórum reglamentario de conformidad con la Resolución de Alcaldía Nº 58-2023-A/MDL de reconocimiento de la IAL, el Gerente de Desarrollo Social y secretario técnico de la IAL Econ. Alex Rogelio Phuño Quispe, declaró abierta e instaurada la reunión/sesión Nª 11 correspondiente al presente año 2025, para tratar la siguiente agenda.
A. AGENDA:

· Tema 1. Análisis del avance de indicadores y/o productos del premio nacional “sello municipal 2025” - MIDIS
· Tema 2. Seguimiento de los acuerdos anteriores.
· Tema 3. Seguimiento y actualización de los casos de anemia.
· Tema 4. Informe del trabajo de los miembros de la IAL DIS.
B. DESARROLLO:

Seguimiento de acuerdos de la sesión anterior.
El secretario Técnico de la IAL y Gerente de Desarrollo Social, se realiza el seguimiento a los acuerdos anterior:
 1. Análisis del avance de indicadores y/o productos del premio nacional “sello municipal 2025” – MIDIS: 
2. Seguimiento de los acuerdos anteriores: 
3. Seguimiento y actualización de los casos de anemia: 
4. Informe del trabajo de los miembros de la IAL DIS: 
Informe de los integrantes de la IAL - Lamay.
Seguidamente el secretario Técnico de la IAL, invito a los integrantes de la Instancia de Articulación Local, presentes en la reunión a informa sobre su labor en relación a los objetivos de la IAL, informando lo siguiente:
Informe del Centro de salud Poques. La representante refiere que se tuvo el caso crónico de un niño con anemia y se tomo las acciones correspondientes, se trabajó con la institución educativa inicial haciendo segundo tamizaje de anemia y no se identifico ni un niño con anemia, en el colegio también se trabajo el paquete de adolescentes priorizando 3ro 4to y 5to de secundaria. Se identifico 04 casos de atención y 01 adolescente con anemia. Asimismo, refiere que para la atención de adulto mayor no se tiene la coordinación adecuada con el municipio, para que todos sean participes de las actividades.
Informe del puesto de salud de Huama, la representante refiere que por petición del ingeniero Edison solicito la entrega documentada del caso de anemia, refiere no tener ningún caso de anemia en niños ni gestante, también refiere que el promotor de salud no es eficiente.
Informe del puesto de salud de Sayllafaya, La representante refiere no tener casos de anemia. Asimismo, indica que la coordinación con adulto mayor es sin dificultad y se trabaja en coordinación.
Informe del puesto de salud de Huarqui, La representante refiere tener un caso de anemia con cuarto mes de tratamiento y un caso probable por confirmar.
Se tiene 04 casos de anemia en todo el distrito de Lamay y se ratifica la importancia de la entrega de informe documentado acerca de casos de anemia. El gerente refiere continuar con los seguimientos planificados desde la Municipalidad Distrital de Lamay, realizando talleres de capacitación con los actores comunales, se les brindo la identificación adecuada con chalecos y sombreros. Asimismo, los días de salud con las sesiones demostrativas continúan junto a las visitas domiciliarias, la coordinación para el trabajo con adultos mayores también es eficaz.
Informe de Flora Tristan, la representante refiere que tienen la aprobación de la ordenanza de trabajo para el siguiente año, asimismo se ha culminado la formación de nuevas masculinidades y el proceso de gestión de políticas publicas con enfoque de genero con las funcionarias públicas. También se culmino el proyecto de Poques con mujeres emprendedoras, también tuvo la participación en el colegio de Huarqui en el día de la eliminación de la violencia de genero asimismo reafirma su compromiso de participación en las reuniones. 
Informe de la escuela San Luis Gonzaga, la representante resalta la importancia de la coordinación y planificación interinstitucional, solicitando que a inicio de año se haga llegar las actividades planificadas, este petitorio es debido a que le día de la marcha de los derechos y deberes los niños han estado expuestos en la actividad de la plaza, ya que no se abasteció con carpas. Asimismo, reporta que al ser una institución piloto en tener una alimentación saludable trabajando articuladamente con centro de salud, servicio de agua y población estudiantil, teniendo un informe final óptimo, sin embargo, solicita continuar con el mantenimiento de limpieza de agua. La representante indica que la malla de sombra ya esta deteriorada por lo que solicita que se realice el techo de la institución para la protección solar de los niños y niñas.
Institución Educativa Eusebio Corazao de Lamay, la representante solicita tener mayor organización y coordinación institucional esto en respuesta a la marcha de derechos y deberes de los niños.
Informe de Cuna Mas, la representante solicita tener las actividades planificadas en los primeros meses.

C. ACUERDOS:
1. Traer los planes de trabajo y articular las actividades de manera que todas las instituciones trabajen de forma coordinada y planificada, esto para el mes de enero.
2. 
3. Continuar fortaleciendo el trabajo articulado en campo (Campañas de salud, días de salud, sesiones demostrativas, visitas domiciliarias, etc) para lo cual se debe realizar reuniones de coordinación antes de los eventos entre el personal del establecimiento de salud, puestos de salud del distrito de Lamay, los programas sociales, directores de la Instituciones educativas iniciales y la municipalidad.
4. Los programas sociales como Juntos y Cuna Mas, convocaran a los beneficiarios de los programas sociales a los días de salud para que participen en las diferentes capacitaciones, sesiones demostrativas, atenciones y otras actividades a realizarse en los días de salud.
5. Coordinar con la Institución Educativa Eusebio Corazao de Lamay, el programa Juntos y los funcionarios del programa beca 18, la realización de talleres y ferias para estudiantes de 3ro, 4to y 5to de secundaria para que conozcan los requisitos y accedan a beca 18.
6. Se reprograma para la próxima sesión el informe del responsable de ATM de la municipalidad distrital de Lamay, dará un diagnóstico del sistema de agua potable en la comunidad de Huarqui y las alternativas de solución.
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